
Führungkräfteentwicklung
Im Krankenhaus der Zukunft

Unser Angebot

Führungskultur gemeinsam 
neu denken.

Wir begleiten Führungskräfte und Teams im Gesundheits- und 
Sozialwesen in herausfordernden Veränderungsprozessen. Mit 
einem empathischen Führungsstil, der klare Leitplanken setzt, 
schaffen Sie Orientierung und Resilienz in einer dynamischen 
Arbeitswelt. Durch maßgeschneiderte Formate 
fördern wir nachhaltige Zusammenarbeit 
und motivierte Mitarbeitende.

Der Generationswechsel 
rückt näher, da die 
Babyboomer in den 
Ruhestand gehen.

Gen-Z und Gen-Alpha 
erwarten moderne, 
attraktive Arbeits-
bedingungen.

Eine zukunftsfähige 
Führungskultur wird zum 
entscheidenden 
Erfolgsfaktor.

Mit unserer Führungs-
kräfteentwicklung legen 
Sie den Grundstein für 
nachhaltigen Erfolg.



Modular, individuell angepasst und gemeinschaftlich.
Blaupause für zukunftsfeste Führungskultur in Ihrem Haus

Modul II: 2 Tage
Psychodynamische  
Führung in Veränderungsprozessen

Modul I: 2 Tage
Die Rolle der 

eigenen Persönlichkeit
in der Führung 

Modul III: 2 Tage
Führung und Dynamik von 
(altersgemischten) Teams 

Linc Personality Profiler 
(LPP):
Persönlichkeitsmerkmale kennen auf Basis 
wissenschaftlicher Diagnostik

Kick-Off: 1 Tag
Inhalte, Erwartungen, 

Konzeption
und Orientierung

Modul IV: 2 Tage
Konfliktcoaching:
Zwischen Initialzündung und kaltem 
Konflikt 

Modul V: 1 Tag
Wenn Changemanagement 
will, was das Unternehmen 

nicht kann – Organisationen 
verstehen

Starke Führung und noch stärkere Mitarbeitende – für ein 
resilienteres Krankenhaus
Ihr Führungsteam agiert als starke Einheit, die sich gegenseitig stützt und eine klare Führungsbotschaft 
vermittelt. Die Führungskräfte handeln reflektiert, fördern Mitarbeitende gezielt und geben auch in 
herausfordernden Zeiten Orientierung und Sicherheit. Mit klarer Kommunikation und konstruktiver 
Konfliktlösung stärken sie die interdisziplinäre Zusammenarbeit und schaffen eine nachhaltige Führungskultur, 
die Ihr Krankenhaus zukunftssicher macht.

Im Überblick - kein starrer Prozess, sondern ein auf Ihre Organisationsbedürfnisse angepasster 
Menüplan. Gerne entwickeln wir Ihnen Workshops zu einzelnen Themen.
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Möchten Sie ihre persönlichen und 
unternehmerischen Ziele erreichen und in 

herausfordernden Zeiten sicher navigieren?

Cassel-Brischke Beratung: Ihre Partner für mitarbeiterorientierte Personalführung und 
gute Zusammenarbeit in Veränderungsprozessen im Gesundheits- und Sozialwesen.

An Ihrer Seite Kontaktieren Sie uns

0176/444 75 332 
sabine@cassel-brischke.coach
www.cassel-brischke.coach

Sabine Cassel-Brischke 
Organisationsberaterin (M.A.), 
Coach & Supervisorin (DGSv)

ü 13 Jahre Personalmanagement im 
Gesundheits- und Sozialwesen

ü Wirtschaftsjuristin LL.M.
ü Netzwerk aus erfahrenen 

Beraterinnen & Beratern

Nachhaltigkeit & Praxistransfer
So wichtig uns die Arbeit mit Ihnen im hier & heute
ist, so wichtig ist uns das danach, denn erst nach 
der Beratung zeigt sich der wahre Wert der 
Interaktion zwischen Ihnen und uns

Vertrauen & der Austausch auf 
Augenhöhe
Vertrauen ist die Basis und der Anfang von allem. Nur auf 
Augenhöhe erschaffen wir Positives auf beiden Seiten des 
Arbeitsabkommens und nur so kann effektive 
Beratung auf die Führenden und Folgenden übertragen 
werden.

Individuell
Wir bieten keine Pauschal-Trainings von der Stange, 
sondern auf Sie und auf die individuellen Bedürfnisse 
Ihrer Mitarbeitenden abgestimmte Führungs- und 
Organisationsberatung.

Um gesamtorganisationale Veränderungen 
herbeizuführen, denken wir in Dreiecken: 
Individuum | Rolle | Organisation.

Professionalität & beraterisches 
Selbstverständnis
Mit langjähriger Führungs-, Personalmanagement- und 
Beratungserfahrung in Wirtschafts-, Gesundheits- und 
sozialen Unternehmen, arbeiten wir ausschließlich mit 
wissenschaftlich fundierten und in der Praxis als 
erfolgreich erwiesenen Beratungs-
und Interventionsmethoden.


