Fuhrungkrafteentwicklung
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Fahrungskultur gemeinsam
neu denken.
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Der Generationswechsel Gen-Z und Gen-Alpha
9 riickt naher, da die B> erwarten moderne,

Babyboomer in den 2 attraktive Arbeits-

Ruhestand gehen. bedingungen.

Eine zukunftsfahige Mit unserer Flhrungs-
% Flhrungskultur wird zum @ krafteentwicklung legen

entscheidenden Sie den Grundstein fur

Erfolgsfaktor. nachhaltigen Erfolg.

Unser Angebot

Wir begleiten Fihrungskrafte und Teams im Gesundheits- und
Sozialwesen in herausfordernden Veranderungsprozessen. Mit
einem empathischen Flhrungsstil, der klare Leitplanken setzt,
schaffen Sie Orientierung und Resilienz in einer dynamischen
Arbeitswelt. Durch maBgeschneiderte Formate

férdern wir nachhaltige Zusammenarbeit
und motivierte Mitarbeitende. &W -

S



| Modular, individuell angepasst und gemeinschaftlich.
Blaupause fiir zukunftsfeste Fihrungskultur in Inrem Haus

Kick-0Off: 1Tag
Inhalte, Erwartungen,
Konzeption
und Orientierung

Linc Personality Profiler
(LPP):

Personlichkeitsmerkmale kennen auf Basis
wissenschaftlicher Diagnostik

Modul I: 2 Tage
Die Rolle der

eigenen Personlichkeit
in der Fiihrung

Modul ll: 2 Tage

Psychodynamische
Flhrungin Veranderungsprozessen

Modul lll: 2 Tage

Fihrung und Dynamik von
(altersgemischten) Teams

Modul IV: 2 Tage

O%O Konfliktcoaching:

N Zwischen Initialziindung und kaltem
Konflikt

Modul V: 1Tag

Wenn Changemanagement
will, was das Unternehmen

nicht kann - Organisationen
verstehen

Starke Fiihrung und noch stérkere Mitarbeitende — fiir ein
resilienteres Krankenhaus

Ihr Fiihrungsteam agiert als starke Einheit, die sich gegenseitig stiitzt und eine klare Fiihrungsbotschaft
vermittelt. Die Fihrungskrafte handeln reflektiert, fordern Mitarbeitende gezielt und geben auch in
herausfordernden Zeiten Orientierung und Sicherheit. Mit klarer Kommunikation und konstruktiver
Konfliktlédsung starken sie die interdisziplindre Zusammenarbeit und schaffen eine nachhaltige Fiihrungskultur,
die Ihr Krankenhaus zukunftssicher macht.




Mochten Sie ihre personlichen und
unternehmerischen Ziele erreichen und in
herausfordernden Zeiten sicher navigieren?

Cassel-Brischke Beratung: Ihre Partner fiir mitarbeiterorientierte Personalfiihrung und
gute Zusammenarbeit in Veranderungsprozessen im Gesundheits- und Sozialwesen.
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Mit langjahriger Flihrungs-, Personalmanagement- und
Beratungserfahrung in Wirtschafts-, Gesundheits- und
sozialen Unternehmen, arbeiten wir ausschlieBlich mit
wissenschaftlich fundierten und in der Praxis als
erfolgreich erwiesenen Beratungs-

und Interventionsmethoden.
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Vertrauen ist die Basis und der Anfang von allem. Nur auf
Augenhdhe erschaffen wir Positives auf beiden Seiten des
Arbeitsabkommens und nur so kann effektive

Beratung auf die Flihrenden und Folgenden Gibertragen
werden.

Sabine Cassel-Brischke
Organisationsberaterin (M.A.),
Coach & Supervisorin (DGSv)

13 Jahre Personalmanagement im
Gesundheits- und Sozialwesen
Wirtschaftsjuristin LL.M.
Netzwerk aus erfahrenen
Beraterinnen & Beratern
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Wir bieten keine Pauschal-Trainings von der Stange,
sondern auf Sie und auf die individuellen Bedurfnisse
|hrer Mitarbeitenden abgestimmte Flihrungs- und
Organisationsberatung.

Um gesamtorganisationale Veranderungen
herbeizufiihren, denken wir in Dreiecken:
Individuum | Rolle | Organisation.
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So wichtig uns die Arbeit mit Ihnen im hier & heute
ist, so wichtig ist uns das danach, denn erst nach
der Beratung zeigt sich der wahre Wert der
Interaktion zwischen Ihnen und uns

N\ 0176/444 75 332
D4 sabine@cassel-brischke.coach

#A www.cassel-brischke.coach
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